


   2025 لسنة (   1)      بوظائف الادارة العليا المعلن عنها بالاعلان رقمة البيانات الخاص               
 

 مسمى الوظيفة
المستوى 

 الوظيفى
 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات ختصاص العامالإ موقع الوظيفة

قطاع ـ رئيس 

 تكنولوجيا المعلومات

قطةةةةةةةةاع  وظةةةةةةةةائف قمةةةةةةةةة - الممتاز

تكنولوجيةا المعلومةات التةةابع 

 . لرئيس الجهاز 

وتحديةةةةةةةةد  إعتمةةةةةةةةادـةةةةةةةة 

السياسةةةةةةةةات والخطةةةةةةةة  

العامةةةةةةةةةةةة وا  ةةةةةةةةةةةدا  

الرئيسةةةةةةةةةةية الخاصةةةةةةةةةةة 

بالتحول الرقمي ومتابعةة 

تحقيقهةةةةةةا  ةةةةةةي  ةةةةةةو  

ا  ةةدا  العامةةة للجهةةاز 

وتةةةةةةةةةةةو ير من ومةةةةةةةةةةةة 

معلومةةةةةةةةةةةات شةةةةةةةةةةةاملة 

)للتطبيقةةةةةةات والبةةةةةةرام  

والن م والتحول الرقمي( 

 .لصناع القرار

الجهةاز ويجتمةع و ع الخطة السنوية للقطاع بما يتفق مع إستراتيجية يقوم  -

بكا ة مرؤوسيه سنوياً لو ع ا  دا  التنفيذية والبرام  التشةغيلية ومعةدلات 

 ا دا  المطلوب تحقيقها خلال السنة اللاحقة.
 

يتةةابع ويقةةيم لعمةةال القطةةاع والعةةاملين ويتجاةةد مةةن إنةةـجاز ا و قةةاً للبةةرام   -

حترا يةةة بمةةا التشةةغيلية المتفةةق عليهةةا و لةة: مةةن حيةةال الكفةةا ة والفاعليةةة والإ

 .يضمن الإلتزام بكا ة ا ن مة واللوائح والسياسات المعتمدة  ي الجهاز
 

مةةن  يقةةدم المقترحةةات بشةةجن الإجةةرا ات ون ةةم العمةةل الخاصةةة والإحتياجةةات -

المةةوارد البشةةرية والتدريبيةةة والماليةةة والمسةةتلزمات الإداريةةة اللازمةةة لتنفيةةذ 

 ا عمال وا نشطة المختلفة بالقطاع و مان الإستخدام ا مثل لهذه الموارد.
 

يقوم بإعداد الخط  والبرام  والمشروعات والمبادرات الخاصة بالتحول  -

 .الرقمي بالمشاراة مع اا ة قطاعات الجهاز
 

يقوم بو ع مؤشرات قياس التحةول الرقمةي للتجاةد مةن تحقيةق المسةتهد ات  -

 .وإستدامة عمليات الرقمنة والميكنة  عمال وخدمات الجهاز

 

يوجةةه بتةةو ير البنيةةة التحتيةةة المعلوماتيةةة اللازمةةة لإنـجةةـاز لعمةةال ولنشةةطة  -

 الجهاز. 
 

بيانةةات اللازمةةة يوجةةه بةةإدارة وتطةةوير وتةةو ير الةةن م والتطبيقةةات وقواعةةد ال -

 0لجميع مجالات عمل الجهاز ولنشطته سوا  الداخلية لو الخارجية 

 

يوجةةه بمتابعةةة ميكنةةة لنشةةطة وخةةدمات الجهةةاز والتجاةةد مةةن تةةو ير متطلبةةات  -

 0اللازم من ومة متقدمة ومتكاملة للتحول الرقمي وتقديم الدعم الفني 
 

المثلةى  الاسةتفادةلتحقيةق يلتزم بجليات الحوامةة الرقميةة وتةجمين المعلومةات  -

   0من لصول المن ومة الرقمية بالجهاز 
 

يوجه بإعداد التقارير والدراسات الإحصائية الخاصة بكا ةة لنشةطة وخةدمات  -

 0وتو ير ا بصورة رقمية لدعم متخذي القرار  الجهاز
 

 0يقوم بما يسند إليه من لعمال لخرى  ي نطاق عمل الوظيفة  -

وطبيعةةة  نةوعمةع  يتةةوائم عةاليـة مؤ ةل 

 0 العمل

 

قضةةا  مةةدة بينيةةة قةةدر ا )عةةام( علةةى ـةة 

ا قةةل  ةةي وظيفةةة قياديةةة مةةن المسةةتوى 

الةةوظيفى ا دنةةى لةةه مباشةةرةءً لو قضةةا  

( عامةةاً علةةى 19مةةدة اليـــةةـة مقةةدار ا )

 ا قل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.  

 

التةةدريا الةةلازم  ةةي  ةةو  مةةا  إجتيةةازـةة 

يحةةةةةةدده الجهةةةةةةاز المراةةةةةةزي للتن ةةةةةةيم 

الخدمةةةةة  والإدارة و قةةةاً  حكةةةةام قةةةةانون

ولائحتةه  2016لسةنة  81المدنية رقةم 

 التنفيذية.

 

القةةةةةةدرة علةةةةةةى التوجيةةةةةةه والقيةةةةةةـادة  -

وتخطةةةةةةةةةي  وو ةةةةةةةةةع السياسةةةةةةةةةات 

 0وا  دا  

 

 
 



 
  2025لسنة  (1)بوظائف الادارة العليا المعلن عنها بالاعلان رقم  الخاصةالبيانات 

 

المستوى  مسمى الوظيفة
 الوظيفي

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات الاختصاص العام موقع الوظيفة

  

 
 العالي

    

الإدارة رئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيس  -

المرازيةةةةةةةةةةةة للشةةةةةةةةةةةئون 

 الهندسية والصيانة

قمةةةةةةةةةة الإدارة المرازيةةةةةةةةةة   -

للشةةةةةةةةةةةةةةئون الهندسةةةةةةةةةةةةةةية 

والصةةةةةةيانة التةةةةةةابع لقطةةةةةةاع 

 ا مــــانة العــــامة .

تخطةةةةةةي  وتن ةةةةةةيم وتوجيةةةةةةه  -

ورقابةةةةةةةة ومتابعةةةةةةةة وتقيةةةةةةةةيم  

وتنسةةةةةةةةةةةيق لعمةةةةةةةةةةةال الإدارة 

المرازيةةةةةةةةةة بمةةةةةةةةةا يضةةةةةةةةةمن 

تحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق النتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائ  

 .المستهد ة

لةةةةةةةلدارة المرازيةةةةةةةة ويجتمةةةةةةةع  يضةةةةةةةع الخطةةةةةةةة السةةةةةةةنوية -

بكا ةةةةةةةة مرؤوسةةةةةةةيه سةةةةةةةنوياً لو ةةةةةةةع ا  ةةةةةةةدا  التنفيذيةةةةةةةة 

والتشةةةةةةةةةةةغيلية والفرديةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةدلات ا دا  المطلةةةةةةةةةةةوب 

 .السنة اللاحقة  تحقيقها خلال

 

الخطةةةةةةةةةةةة  والبةةةةةةةةةةةةرام  للتصةةةةةةةةةةةةميمات يقةةةةةةةةةةةةوم بو ةةةةةةةةةةةةع  -

 ثاثةةةةةةةةةةةةةةات الخاصةةةةةةةةةةةةةةة المعمـةةةةةةةةةةةةةةـارية للنشةةةةةةةةةةةةةةا ات وا

 .  لمبانى الجهازوالديكورات اللازمة  بالجهـــــــــاز

 

خطةةةةةةةة  عمةةةةةةةال الصةةةةةةةيانة والإصةةةةةةةلاحات يقةةةةةةةوم بو ةةةةةةةع  -

الدوريةةةةةةةةة الطارئةةةةةةةةة للقةةةةةةةةوى الكهربائيةةةةةةةةة والشـــــةةةةةةةةـبكات 

 .والتكييف وا جهزة الإلكترونية والمصاعد

 

المواصةةةةةةةةفات والمقايسةةةةةةةةات  ةةةةةةةةى مجةةةةةةةةال  يقةةةةةةةةوم بو ةةةةةةةةع -

لعمةةةةةةةةةةةةةال وإختصــةةةةةةةةةةةةةـاصات التقسةةةةةةةةةةةةةيمات التن يميةةةةةةةةةةةةةة 

 0التابعــة للدارة المرازية 

 

يقةةةةةةوم برسةةةةةةم خطةةةةةةة بتجميةةةةةةل وصةةةةةةيانة ون ا ةةةةةةة مبةةةةةةانى  -

 الجهاز بالقا رة و روع الجهاز

 

يقةةةةةةوم بمةةةةةةا يسةةةةةةند إليةةةةةةه مةةةةةةن مهةةةةةةام لخةةةةةةرى  ةةةةةةى نطةةةةةةاق                     -

 0عمل الوظيفة  

  ندسى عالىمؤ ل  -
 

 

قضةةةةةةةةةةا  مةةةةةةةةةةدة بينيةةةةةةةةةةة  -

قةةةةةدر ا عةةةةةام علةةةةةى ا قةةةةةل 

وظيفةةةةةة قياديةةةةةة مةةةةةن   ةةةةةي

المسةةةةةةةةةةةةةةةةتوى ا دنةةةةةةةةةةةةةةةةى 

مباشةةةةةةةرةً لو قضةةةةةةةا  مةةةةةةةدة 

( 18اليــةةةةةةةةةةـة مقةةةةةةةةةةدار ا )

عامةةةةةاً علةةةةةى ا قةةةةةل تتفةةةةةق 

مةةةةةةةةةةةةع طبيعةةةةةةةةةةةةة عمةةةةةةةةةةةةل 

 0الوظيفة
 

 

اجتيةةةةةةاز التةةةةةةدريا الةةةةةةلازم  -

 ه ةةةةةةو  مةةةةةةا يحةةةةةةدد  ةةةةةةي

الجهةةةةةةةةةةةةةةاز المراةةةةةةةةةةةةةةزي 

للتن ةةةةةةةةةيم والإدارة و قةةةةةةةةةاً 

 حكةةةةةةةةةةةةةةةةام القةةةةةةةةةةةةةةةةانون 

   ولائحته التنفيذية.
 

 

القةةةةةةةدرة علةةةةةةةى التوجيةةةةةةةه  -

والقيةةةةةةةةةةةةةـادة وتخطةةةةةةةةةةةةةي  

وو ةةةةةةةةةةةةةع السياسةةةةةةةةةةةةةات 

 0وا  دا  

 

 
 
 
 
 

 



  2025لسنة  (1)رقم  بالإعلانبوظائف الادارة العليا المعلن عنها  الخاصةالبيانات 

 

 

المستوى  مسمى الوظيفة
 الوظيفي

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات العامالاختصاص  موقع الوظيفة

  

 
 العالي

    

رئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيس الإدارة  -

المرازيةةةةةةةةةةةةة لشةةةةةةةةةةةةئون 

التعبئةةةةةةةةةةةةةةةةة العامةةةةةةةةةةةةةةةةة 

والإحصةةةةةةةةةةةةةا  لإقلةةةةةةةةةةةةةيم 

 القا رة الكبرى  

قمةةةةةةةةةة الإدارة المرازيةةةةةةةةةة   -

لشةةةةةةةئون التعبئةةةةةةةة العامةةةةةةةة 

والإحصةةةةةةةةةةةةةا  لإقليــةةةةةةةةةةةةةـم 

القةةةةةةةا رة الكبةةةةةةةرى التةةةةةةةابع 

لقطةةةةةةةةةةةةةةةةةةاع الفةةةةةةةةةةةةةةةةةةروع 

 الإقليمية .

تخطةةةةةةي  وتن ةةةةةةيم وتوجيةةةةةةه  -

ورقابةةةةةةةة ومتابعةةةةةةةة وتقيةةةةةةةةيم  

وتنسةةةةةةةةةةةيق لعمةةةةةةةةةةةال الإدارة 

المرازيةةةةةةةةةة بمةةةةةةةةةا يضةةةةةةةةةمن 

تحقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق النتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائ  

 .المستهد ة

يضةةةةةةةع الخطةةةةةةةة السةةةةةةةنوية لةةةةةةةلدارة المرازيةةةةةةةة ويجتمةةةةةةةع  -

بكا ةةةةةةةة مرؤوسةةةةةةةيه سةةةةةةةنوياً لو ةةةةةةةع ا  ةةةةةةةدا  التنفيذيةةةةةةةة 

والتشةةةةةةةةةةةغيلية والفرديةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةدلات ا دا  المطلةةةةةةةةةةةوب 

 .السنة اللاحقة  تحقيقها خلال
 

يقةةةةةةةةوم بو ةةةةةةةةع السياسةةةةةةةةات والخطةةةةةةةة  وبةةةةةةةةرام  العمةةةةةةةةل  -

لإقليميةةةةةةةةةةة لإقلةةةةةةةةةةيم القةةةةةةةةةةا رة الخاصةةةةةةةةةةة بالإحصةةةةةةةةةةا ات ا

   .الكبرى
 

يقةةةةةةةةةوم بو ةةةةةةةةةع لسةةةةةةةةةس إجةةةةةةةةةرا  الإحصةةةةةةةةةا ات علةةةةةةةةةى   -

مسةةةةتوى إقلةةةةيم القةةةةا رة الكبةةةةرى وإمةةةةداد الجهةةةةاز بهةةةةا  ةةةةى 

 0المواعيد المحددة 
 

 يشةةةةةر  علةةةةةى تةةةةةو ير البيانةةةةةات الإحصةةةةةائية عةةةةةن القطةةةةةاع  -

 ً  .الخاص المن م وغير المن م والإستثمارى دوريا
 

يقةةةةةةوم بإعةةةةةةداد الدراسةةةةةةات والبحةةةةةةو  التعبويةةةةةةة الخاصةةةةةةة  -

بمختلةةةةةةةةف المةةةةةةةةوارد الإنتاجيةةةةةةةةة والصةةةةةةةةناعات المختلفةةةةةةةةة 

والطاقــةةةةةةةةةةـة الإنتاجيةةةةةةةةةةة وإسةةةةةةةةةةتخلاص النتةةةةةةةةةةائ  منهةةةةةةةةةةا  

للسةةةةةةةتفادة بهةةةةةةةا  ةةةةةةةى ا غةةةةةةةرا  التخطيطيةةةةةةةة والتعبويةةةةةةةة 

 .المختلفة
 

و ةةةةةةةةةع خطةةةةةةةةة  وبةةةةةةةةةرام  الصةةةةةةةةةيانة ل جهةةةةةةةةةزة يقةةةةةةةةةوم ب -

والمعةةةةةةةةةدات الموجةةةةةةةةةودة بةةةةةةةةةالإدارة وإجةةةةةةةةةرا  الدراسةةةةةةةةةات 

لتحةةةةةةةديثها وتطوير ةةةةةةةا وتجديةةةةةةةد ا طبقةةةةةةةاً  حةةةةةةةد  الةةةةةةةن م 

 .التكنولوجية 
 

يقةةةةةةوم بمةةةةةةا يسةةةةةةند إليةةةةةةه مةةةةةةن مهةةةةةةام لخةةةةةةرى  ةةةةةةى نطةةةةةةاق                     -

 0عمل الوظيفة  

مؤ ةةةةةةل عةةةةةةال يتةةةةةةوائم مةةةةةةع  -

 .نوع وطبيعة العمل  
 

 

قضةةةةةةةةةةا  مةةةةةةةةةةدة بينيةةةةةةةةةةة  -

قةةةةةدر ا عةةةةةام علةةةةةى ا قةةةةةل 

وظيفةةةةةة قياديةةةةةة مةةةةةن   ةةةةةي

المسةةةةةةةةةةةةةةةةتوى ا دنةةةةةةةةةةةةةةةةى 

مباشةةةةةةةرةً لو قضةةةةةةةا  مةةةةةةةدة 

( 18اليــةةةةةةةةةةـة مقةةةةةةةةةةدار ا )

عامةةةةةاً علةةةةةى ا قةةةةةل تتفةةةةةق 

مةةةةةةةةةةةةع طبيعةةةةةةةةةةةةة عمةةةةةةةةةةةةل 

 0الوظيفة
 

 

اجتيةةةةةةاز التةةةةةةدريا الةةةةةةلازم  -

 ه ةةةةةةي  ةةةةةةو  مةةةةةةا يحةةةةةةدد

الجهةةةةةةةةةةةةةةاز المراةةةةةةةةةةةةةةزي 

للتن ةةةةةةةةةيم والإدارة و قةةةةةةةةةاً 

 حكةةةةةةةةةةةةةةةةام القةةةةةةةةةةةةةةةةانون 

   ه التنفيذية.ولائحت
 

 

القةةةةةةةدرة علةةةةةةةى التوجيةةةةةةةه  -

والقيةةةةةةةةةةةةةـادة وتخطةةةةةةةةةةةةةي  

وو ةةةةةةةةةةةةةع السياسةةةةةةةةةةةةةات 

 0وا  دا  

 

 

 



  2025لسنة  ( 1) علان رقم دارة العليا المعلن عنها بالإبوظائف الإ ةالبيانات الخاص
 

المستوى  مسمى الوظيفة
 الوظيفى

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات ختصاص العامالإ موقع الوظيفة
 

 
 العالي

    

رئيس الإدارة 
المركزية لشئون 
التعبئة العامة 

والإحصاء لإقليم 
 قناة السويس

 قمة الإدارة
 المركزية لشئون
 التعبئة العامة

 والإحصاء لإقليـــم
قناة السويس  التابع  

 لقطاع الفروع 
 الإقليمية

تخطييييييييط وتنجييييييييم وتو يييييييي   -
ورقابييييييييية ومتابعييييييييية وتقيييييييييييم  
وتنسيييييييييييييية   ميييييييييييييا  الإدارة 
المركزييييييييييية بمييييييييييا ي ييييييييييمن 

 تحقية النتائج المستهدفة .

ـ يقوم بإتخاذ القرارات وإصدار الأوامر التنجيمية ل مان تنفيذ 

  0الإدارة المركزية لأهـــــدافها وخططها فى  الموا يد المحددة 

يشرف  لى  ميع   ما  الإدارة المركزية ومراقبة تنفيذ كافة ـ 

 0الأ ما  التى تختص بها

ليمى قيقوم بو ع  سس إ راء الإحصاءات  لى المستوى الإـ 

 0 د ال هاز بها فى الموا يد المحددةمداوإ

اع الخاص المنجم  ن القط شرف  لى توفير البيانات الإحصائيةيـ 

ًً وغير المنجم والإ ً  .ستثمارى دوريا

ة بمختلف الموارد  داد الدراسات والبحوث التعبوية الخاصيقوم بإ  -

وإستخلاص  نتا يةوالطاقة الإ والصنا ات المختلفـــــــة الإنتا ية

 النتائج منها للإستفادة بها فى الأغراض التخطيطية والتعبوية

 0المختلفة 

يقوم بحصر الإمكانيات البشرية والمادية لأ هزة الحكومة وقطاع   -

  ما  والهيئات والشركاتالأ

يشرف  لى تطوير العم  الإحصائى والتعبوى والعم   لى  -

 0منع التناقض والإزدواج فى البيانات

 0ى الإقليم لى المستوى  يشرف  لى إصدار النشرات الإحصائية -

 يشرف  لى إصدار نتائج البحوث التعبوية  لى المستوى الإقليمي -

0 

 

مؤه   ا  يتوائم مع نوع وطبيعية  -
 العم   

ق  قدرها  ام  لى الأ ق اء مدة بينية -
دنييى وجيفيية قيادييية ميين المسييتوى الأفييى 

رها امقيد ـــيـةكلي ةً . و ق ياء ميدةمباشر
قي  تتفية ميع طبيعية (  اماً  لى الأ18)

   ة . م  الوجيف
 تياز التدريب اللازم فى  وء إ -

المركزى للتنجيم  مايحدده ال هاز
 ت حكام القانون ولائحوالإدارة  وفقاً لأ

  ة.التنفيذي
القدرة  لى التو ي  والقيـادة وتخطيط  -

 0وو ع السياسات والأهداف 

 

 

 
 
 
 



  2025لسنة  (  1رقم )  بالإعلانبوظائف الادارة العليا المعلن عنها  الخاصةالبيانات 
 

المستوى  مسمى الوظيفة
 الوظيفى

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات الاختصاص العام موقع الوظيفة

  

 العالي

    

رئيس الإدارة المركزية 

للدراسات الاقتصادية 

 والتعبوية 

قمة الإدارة المركزية 

لشئون التعبئة العامة 

والإحصاء لإقليـــم قناة 

السويس  التابع  لقطاع 

 . الفروع الإقليمية

تخطيط وتنجيم وتو ي  ورقابة 

ومتابعة وتقييم  وتنسية   ما  

الإدارة المركزية بما ي من تحقية 

 النتائج المستهدفة .

يشييييرف  ليييييى إ ييييداد خطيييييط وبييييرامج العمييييي  التييييي تسييييياهم  -
 .في تنفيذ خطة القطاع 

يشرف  لى إ داد الدراسات والبحوث الاقتصادية المتعلقة بك   -
 من :

 الإحتيا ات التعبوية من القطاع المدني . *
 التنمية الإقليمية بالمحافجات . *
 بيانات إدارة الأزمات والكوراث . *
 التنمية بالقطا ات الاقتصادية المختلفة . *

حصر الموارد البشرية وخري ي المراح  التعليمية المختلفة *  
. 

يشرف  لى إ داد الدراسات الخاصة بتحلي  الإحصاءات  -
 الاقتصادية.

يعم   لى تلبية إحتيا ات ال هات المحلية والدولية من البيانات  -
 والإحصاءات.

لبيانات والمؤشرات الإحصائية التي تنشر يشرف  لى متابعة ا -
   لى الموقع الإلكترونى لل هاز 

مؤهييي   يييا  يتيييوائم ميييع  -
 نوع وطبيعة العم   

قيدرها  يام  ق اء مدة بينيية -
وجيفيية قيادييية قيي  فييى  لييى الأ

ةً دنييى مباشييرميين المسييتوى الأ
رها امقد ــــةكلي . و ق اء مدة

قيي  تتفيية (  اميياً  لييى الأ18)
   ة .الوجيف مع طبيعة  م 

 تياز التدريب اللازم فى إ -
  وء مايحدده ال هاز

المركزى للتنجيم والإدارة  
 ت حكام القانون ولائحوفقاً لأ
  ة.التنفيذي

القدرة  لى التو ي   -

والقيـادة وتخطيط وو ع 

 0السياسات والأهداف 

 

 
 

 
 

 
 



  2025لسنة  (1)البيانات الخاصه بوظائف الادارة العليا المعلن عنها بالاعلان رقم 

الدرجة  مسمى الوظيفة
 المالية

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات الاختصاص العام موقع الوظيفة

الإدارة المركزية رئيس ـ 

 للشئون القانونية

قمة الإدارة المركزية للشئون  العالية

 0القانونية التابع لرئيس الجهاز 

تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة ـ 

ومتابعة وتقييم وتنسيق أعمال 

الإدارة المركزية بما يضمن 

 تحقيق النتائج المستهدفة.

 يشارك في وضع الخطة الاستراتيجية للجهاز. -

يضع الخطة السنوية للإدارة المركزية ويجتمع بكافة  -

مرؤوسيه سنوياً لوضع الأهداف التنفيذية والتشغيلية والفردية 

 ومعدلات الأداء المطلوب تحقيقها خلال السنة اللاحقة.

يبدى المشورة القانونيـــة في الموضوعــات المعروضة على  -

 0السيد / رئيس الجهاز 

سياسات العامة لبرامج العمل الخاصة يقوم برسم الخطط وال -

 0بالتشريعـات والفتـاوى والقضايا والتحقيقـات وصياغة العقود 

يصدر القرارات والأوامر التنظيمية لضمان تنفيذ الإدارة  -

 المركزية لأهدافها وخططها في المواعيـد المحـددة.

يمثل الجهاز في الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التي تعقد  -

 0داخل وخارج الجهاز في مجال اختصاصه 

وتحقيــق  تنفيذ كافة الاتصالات التي من شأنها تسهيل المهام -

 0الأهـداف المنوطــة بهــا الإدارة المركزية 

 0يقوم بما يسند إليه من مهام أخرى في نطاق عمل الوظيفة   -

 

 0 ليسانس حقوقـ 
قضاء مدة بينية قدرها عام ـ 

وظيفة قيادية من على الأقل في 
 المستوى الأدنى مباشرةً.

إجتياز التدريب اللازم في ضوء -
مايحدده الجهاز المركزي 

للتنظيم والإدارة وفقاً لأحكام 
 القانون ولائحته التنفيذية .

 ـيادة ـ قدرة كبيرة على الق
والتوجيه ووضع الخطط 

 0ومتابعتها  والبرامج

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



  2025لسنة  (1)البيانات الخاصه بوظائف الادارة العليا المعلن عنها بالاعلان رقم 
 

 

الدرجة  مسمى الوظيفة
 المالية

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات الاختصاص العام موقع الوظيفة

عام الادارة العامة لادارة مدير 

   و تنمية المواهب

قمة الادارة العامة لإدارة  - مدير عام

 لادارةوتنمية المواهب با

البشرية بقطاع  للموارد المركزية

 الأمانة العامة.

تخطيط وتنظيم وتوجية ورقابة 

ومتابعة وتقييم وتنسيق أعمال 

الادارة العامة بما يضمن تحقيق 

 . النتائج المستهدفة

 يشارك في وضع الخطة الاستراتيجية للجهاز  . -

يضع الخطة السنوية للإدارة العامة ويجتمع بكافة مرؤوسية  -

سنوياً لوضع الاهداف التنفيذية والتشغيلية والفردية ومعدلات 

 . الاداء المطلوب تحقيقها خلال السنة اللاحقة

يشرف على حساب المقرر الوظيفى لكافة الوظائف بالوحدة  -
ومراجعتة دورياً ، واعداد الدراسات الخاصة بهيكل توزيع 
العمالة على التقسيمات التنظيمية بهدف الاستخدام الاكفأ 

للطاقات البشرية المتاحة بالوحدة وتحقيق التوازن بين حجم 
العمل واعداد العاملين ، واقتراح خطط اعادة التوزيع وكيفية 

ق سد العجز بحسب التصرف  فى العمالة الزائدة ومصادر وطر

 0 الاحوال
يقوم باعداد خطط المسارات الوظيفية المستقبلية ، وخطط  -

الاحلال والتعاقب الوظيفى بما يضمن تلافى حدوث عجز او 
فائض فى الموارد البشرية وكذا ضمان خلق صف ثانى من 

 . الكفاءات الواعدة للقيادة
ءات ، الاشراف على تصميم اليات استكشاف المواهب والكفا -

وتشجيع العناصر البشرية ذات الاداء المتميز وتحفيزها والتأكد 
من المحافظة على استمرار تميزها وتعزيز قدرتها على الابداع 

 والابتكار ووضع الخطط اللازمة لذلك .
 0يقوم بمايسند اليه من أعمال أخرى مماثلة  -

مؤهل عال يتوائم مع نوع وطبيعة ـ 

 العمل  
قضاء مدة بينية قدرها عام على ـ 

الاقل فى وظيفه من المستوى الاول 
)أ(.او قضاء مدة كليــــة مقدارها 

( عاماً على الاقل تتفق مع طبيعة 17)
 عمل الوظيفة  

ـ اجتياز التدريب اللازم فى ضوء  -
مايحدده الجهاز المركزى للتنظيم 

والاداره وفقاً لاحكام القانون ولائحته 
 التنفيذية.

ـ اجتياز الاختبارات والبرامج التدريبية 
التى يحددها الجهاز المركزى للتنظيم 

 والادارة فى هذا المجال بنجاح .

 ـيادة على الق ـ قدرة كبيرة
والتوجيه ووضع الخطط 

 0ومتابعتها  والبرامج

                    

 

 
 

 
 

 

 

    
 

 

 



  2025لسنة  (1)البيانات الخاصه بوظائف الادارة العليا المعلن عنها بالاعلان رقم 

الدرجة  مسمى الوظيفة
 المالية

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات الاختصاص العام موقع الوظيفة

الادارة العامة مدير  ام 
للإحصاءات والبحوث 
 التعبوية ل نوب ال يزة

 

 
 مدير عام 

قمة الإدارة العامة 
للاحصاءات والبحوث 

التعبويــة  ل نـوب ال يــزة 
بالإدارة المركزيـة لشئون 

الاحصاء التعبئة العامة و
قطاع لاقليم القاهـرة الكبرى ب

 الفروع الاقليمية
 

 
ة تخطيط وتنجيم وتو ي  ورقابـ 

ابعة وتقييم وتنسية ا ما  ومت
بما ي من تحقية  الادارة العامة

 0 النتائج المستهدفة

 يشارك  ى و ع الخطة الإستراتيجية للجهاز . -

يضع الخطة السنوية للدارة العامة ويجتمع بكا ة  -

مرؤوسيه سنوياً لو ع ا  دا  التنفيذية والتشغيلية 

تحقيقها خلال السنة والفردية ومعدلات ا دا  المطلوب 

 اللاحقة .

يشر  على  اا ة ا بحا  والعمليات الموالة للدارة  -

 ًً ً ًً وإداريا ً  0العامة  نيا

يشر  على إجرا  العمليات وا بحا  الإحصائية  -

 0والتعبوية التى تلبى إحتياجات المحا  ة التابع لها 

يشر  علي تنفيذ ومتابعة العمليات وا بحا   -

يدانيا ومكتبيا و قا للخط  والبرام  الإحصائية م

 الزمنية المو وعة له .

يشر  على إعداد اطر  العمليات الإحصائية  -

 0وتحقيقها وتحديثها  ى النطاق الجغرا ى للمحا  ة 

يقوم بإعداد الدراسات والبحو  التعبوية الخاصة  -

بالموارد البشرية والإنتاجية ء واذا الصناعات 

وإستخلاص النتائ  منها للستفادة  المختلفـــة والطاقة

 0بها  ى ا غرا  التخطيطية والتعبوية 

يشر  علي  تو ير الإستمارات الإحصائية وتعليماتها  -

 0والقرارات الوزارية والمنشورات الإدارية 

يقوم بدراسة إحتياجات مستخدمى البيانات وحصر ا  -

 ى  نطاق منطقة جنوب الجيزة ور عهاإلى رئاسة 

 0رة المرازيـة لإتخا  مايلزم نحو تلبيتها الإدا

يقوم بما يسند اليه من مهام لخري تقع  من  -

   إختصاصاته .

 
مؤه   ا  يتوائم مع نوع ـ 

 . وطبيعة العم  
ق اء مدة بينية قدرها  ام  -

 لى الأق  فى وجيفة من 
 و ق اء  المستوى الأو  ) (

( 17مدة كليــــة مقدارها )
تتفة مع  ام  لى الأق  

 طبيعة  م  الوجيفة  .
 ةـ اجتياز البرامج التدريبي
ًً لاحكام القانون  ً طبقا

 1991لسنة   (5م )ـرق
 ولائحتة التنفيذيــة

0 
القةةةةةةدرة علةةةةةةى التوجيةةةةةةه  -

والقيةةةةةةةةةةةـادة وتخطةةةةةةةةةةةي  

وو ةةةةةةةةةةةع السياسةةةةةةةةةةةات 

 0وا  دا  

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  2025لسنة  (1)البيانات الخاصه بوظائف الادارة العليا المعلن عنها بالاعلان رقم 
 

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات الاختصاص العام موقع الوظيفة الدرجة المالية مسمى الوظيفة

مدير  ام الإدارة العامة -
  للإدارة الإستراتي ية

 
 مدير عام 

 

العامة قمة الإدارة -
للإدارة الإستراتي ية 

 التابعة  لرئيس ال هاز .

 
تخطيط وتنتجيم وتو ي  ورقابة ـ 

ومتابعة وتقييم وتنسية   ما  
الإدارة العامة بما ي من تحقية 

 النتائج المستهدفة .

 يشارك  ى و ع الخطة الإستراتيجية للجهاز . - 

يضع الخطة السنوية للدارة العامة ويجتمع بكا ة  -

مرؤوسيه سنوياً لو ع ا  دا  التنفيذية والتشغيلية 

والفردية ومعدلات ا دا  المطلوب تحقيقها خلال 

 السنة اللاحقة .

يقوم بو ع الإطار العام للخطة الإستراتيجية للجهاز  -

 ى  و  إستراتيجية الدولة للتنمية المستدامة والتجاد 

 من رب  ا ولى وإستجابتها للثانية.

داد الخطة الإستراتيجية للجهاز بعد يقوم بإع -

التشاور مع اا ة ا طرا  المعنية داخل الجهاز 

 وعر ها على السلطة المختصة .

يقوم بالتنسيق مع التقسيمات التن يمية المعنية  -

بالجهاز لترجمة إستراتيجية الجهاز إلى سياسات 

 ومشروعات وبرام   ات مستهد ات ومؤشرات لدا .

ن الإتساق بين الخطة الإستراتيجية يقوم بالتجاد م -

 والخط  التشغيلية  وموازنة الجهاز .

يقوم بالتفاو  مع الوزارة المعنية بالتخطي   يما  -

 يتعلق بتمويل الخطة الإستثمارية للجهاز .

يقوم بو ع مؤشرات ا دا  الكلى والتشغيلى  -

الإستراتيجية  للجهاز  يما يتعلق بمستهد ات الخط 

وإعداد الإجرا ات اللازمة لتصحيح  والتشغيلية

 المسار .

يقوم بما يسند إليه من مهام لخرى تقع  من  -

 إختصاصاته .

 

 
مؤه   ا  يتوائم مع نوع ـ 

 . وطبيعة العم  
ق اء مدة بينية قدرها  ام  لى  -

الأق  فى وجيفة من المستوى 
 و ق اء مدة كليــــة  الأو  ) (
(  ام  لى الأق  17مقدارها )

 تتفة مع طبيعة  م  الوجيفة  .
 ةـ اجتياز البرامج التدريبي
ًً لاحكام القانون رق ً   (5م )ـطبقا

ولائحتة  1991لسنة 
 التنفيذيــة

القةةةةةةةةةةةدرة علةةةةةةةةةةةى التوجيةةةةةةةةةةةه  -

والقيةةةةةةـادة وتخطةةةةةةي  وو ةةةةةةع 

 0السياسات وا  دا  
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 مسمى الوظيفة
المستوى 
 الوظيفى

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات ختصاص العامالإ موقع الوظيفة

مدير عام الإدارة 
العامة لبحوث 

 الأسرة                  

قمةةةةة الإدارة العامةةةةة  مدير عام
لبحةةةةةةةةوث ا سةةةةةةةةرة 
التابعةةةةةةةةة لةةةةةةةة دارة 
المركزيةةة لردراسةةات 
والبحةةةةوث السةةةةكا ية 
والإجتماعيةةة التابعةةة 
لقطــاع الإحصاءات 
السةةكا ية والتعةةدادات   

. 

إجةةةةةراء كابةةةةةة البحةةةةةوث 
المتعرقةةةةةة بالأسةةةةةرة مةةةةة  
خةةةةةة ل جمةةةةةةع وتحريةةةةةةل 
البيا ةةةةةةات و الم شةةةةةةرات 
 الإحصائية المتعرقة بها  

الخطةةةة السةةة وية لةةة دارة رئاسةةةتا وكةةة ل  البةةةرام   يوضةةةع -
والإحتياجةةات التشةةغيرية ويتةةابع الت فيةة  لضةةما  الإلتةةزام بكابةةة 

 العمل .الأ ظمة والروائح والتوجيهات وتقديم مقترحات تطوير 

يقتةةرا الإحتياجةةات مةة  المةةوارد البشةةرية بةة  ضةةوء تحريةةل  -
أعبةةاء العمةةل وكةة ا الإحتياجةةات التدريبيةةة ال زمةةة لربةةع كفةةاءة 

 الأداء بالإدارة العامة رئاستا .

يقةةوم بالتحةةديث الةةدور  لسةةجل الأداء وإعةةداد تقريةةر تقةةويم  -
 الأداء لمر وسيا وربعها لرمستو  الأعرى .

التقةارير الدوريةة المتعرقةة بسةير العمةل لرةرئيا المباشةر يقدم  -
 ب اءً عر  التوجيهات الصادرة .

يشرف عرى صياغة الم هجيات المتعرقة بالدراسات والبحوث  -
 الإجتماعية الدورية ل دارة.

يشةةرف عرةةى إعةةداد بحةةوث الأسةةرة المتعرقةةة بتكةةوي  الأسةةرة  -
 وميزا ية الأسرة .

 ةات والم شةرات الإحصةائية المتعرقةة يشرف عرى إعةداد البيا -
 ببحوث الأسرة  التى ت شر عرى الموقع الإلكترو   لرجهاز .

يشرف عرى إعداد البيا ات الصحفية المتعرقة ببحةوث الأسةرة   -
 0التى ت شر بوسائل الإع م 

يتابع كابة الإحصاءات الدولية المتعرقة بالإحصاءات المماثرةة  -
 0إحصاءات الإدارة العامة  ل ستفادة م ها بى تطوير 

م هةةةةةةل عةةةةةةال يتةةةةةةوائم مةةةةةةع طبيعةةةةةةة  -
 و وع العمل .

قضةةةةاء مةةةةدة بي يةةةةة قةةةةدرها عةةةةام عرةةةةى  -
الأقةةةةةل بةةةةةةى وظيفةةةةةةة مةةةةةة  المسةةةةةةتوى 
الةةةةةةةةوظيفى الأد ةةةةةةةةى مباشةةةةةةةةةرة الأول 
)أ( أو قضةةةةةةةةةةةةةاء مةةةةةةةةةةةةةدة كريـــةةةةةةةةةةةةةـة 

( عامةةةةةةاً عرةةةةةةى الأقةةةةةةل 17مقةةةةةةدارها )
 .الوظيفة تتفق مع طبيعة عمل 

بةةةةةةةةةى  إجتيةةةةةةةةةاز التةةةةةةةةةدري  الةةةةةةةةة زم -
ضةةةةةةةةةةةةةةةوء مايحةةةةةةةةةةةةةةةدد  الجهةةةةةةةةةةةةةةةاز 
المركةةةةةةةةةةةةةةةةةزى لرت ظةةةةةةةةةةةةةةةةةيم والإدارة  
وبقةةةةةةةةةاً لأحكةةةةةةةةةام قةةةةةةةةةا و  الخدمةةةةةةةةةة 

 2016( لسةةةةةةةةةةةةةةةة ة  81المد يةةةةةةةةةةةةةةةةة )
 . و ئحتا الت في ية

القةةةةةةةةدرة عرةةةةةةةةى التوجيةةةةةةةةا والقيةةةةةةةةـادة  -
وتخطةةةةةةةةةةةيط ووضةةةةةةةةةةةع السياسةةةةةةةةةةةات 

 0والأهداف 

 

 
 



                   

   2025 لسنة (    1)     العليا المعلن عنها بالاعلان رقمبوظائف الادارة ة البيانات الخاص               

 مسمى الوظيفة
المستوى 
 الوظيفى

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات ختصاص العامالإ موقع الوظيفة

مدير عام الإدارة 
العامة للأعمال 

 اله دسية

قمة وظائف  الإدارة  مدير عام
العامةةةةةةةة للأعمةةةةةةةال 
اله دسةةةةةية  التابعةةةةةة 
لةةةةة دارة المركزيةةةةةة 
لرشــــةةـئو  اله دسةةية 
والصةةةةةةيا ة التابعةةةةةةة 
   لقطاع الأما ة العامة

إ ةةةةةةةةـجاز الأعمةةةةةةةةال 
المتعرقةةةة بالإ شةةةاءات 
والترميمةةات وصةةيا ة 
المبةةةةةةةةا   بالجهةةةةةةةةاز 
 بالجودة المرجوة  .

السةةةةة وية لةةةةة دارة رئاسةةةةةتا وكةةةةة ل  البةةةةةرام  الخطةةةةةة  يوضةةةةةع -
لضما  الإلتزام بكابة الأ ظمةة والإحتياجات التشغيرية ويتابع الت في  

 والروائح والتوجيهات وتقديم مقترحات تطوير العمل .

يقترا الإحتياجةات مة  المةوارد البشةرية بة  ضةوء تحريةل أعبةاء  -
العمل وك ا الإحتياجات التدريبية ال زمة لربع كفاءة الأداء بالإدارة 

 العامة رئاستا .

وإعةةداد تقريةةر تقةةويم الأداء يقةةوم بالتحةةديث الةةدور  لسةةجل الأداء  -
 لمر وسيا وربعها لرمستو  الأعرى .

يقدم التقارير الدورية المتعرقةة بسةير العمةل لرةرئيا المباشةر ب ةاءً  -
 عر  التوجيهات الصادرة .

يشرف عرى ال واح  الف ية واله دسية الخاصة بالم شأت والمبا    -
 0الخاصة بالجهاز  

 0 دسية الخاصة بمبا   الجهاز يشرف عر  إعداد الرسومات اله -
يشةةرف عرةةى الأعمةةال المتعرقةةة بالإ شةةاءات والترميمةةات وصةةيا ة  -

 المبا   بالجهاز.

يةةةدرا إحتياجةةةات الجهةةةاز مةةة  الأراضةةة  والمبةةةا   لمواجهةةةة  -
  التوسعات المخترفة ويقدم المقترحات بشأ ها       

م هةةةةةل ه دسةةةةةى عةةةةةال يتةةةةةوائم مةةةةةع  -
  وع وطبيعة العمل  .

مةةةةةةدة بي يةةةةةةة قةةةةةةدرها عةةةةةةام  قضةةةةةةاء -
عرةةةةةةةى الأقةةةةةةةل بةةةةةةةى وظيفةةةةةةةة مةةةةةةة  
المسةةةةةةةةةةةتوى الةةةةةةةةةةةوظيفى الأد ةةةةةةةةةةةى 
مباشةةةةةةةةةةةةةةرة الأول )أ( أو قضةةةةةةةةةةةةةةاء 

( 17مةةةةةةةةةةدة كريـــةةةةةةةةةةـة مقةةةةةةةةةةدارها )
عامةةةةةةةاً عرةةةةةةةى الأقةةةةةةةل تتفةةةةةةةق مةةةةةةةع 

   طبيعة عمل الوظيفة .
إجتيةةةةةةةةاز التةةةةةةةةدري  الةةةةةةةة زم بةةةةةةةةى  -

ضةةةةةةةةةةةةةوء مايحةةةةةةةةةةةةةدد  الجهةةةةةةةةةةةةةاز 
المركةةةةةةةةةةةةةةةزى لرت ظةةةةةةةةةةةةةةةيم والإدارة  

الخدمةةةةةةةةة وبقةةةةةةةةاً لأحكةةةةةةةةام قةةةةةةةةا و  
  2016لسةةةةةةةة ة  81المد يةةةةةةةةة رقةةةةةةةةم 
  و ئحتا الت في ية

القةةةةةةدرة عرةةةةةةى التوجيةةةةةةا والقيةةةةةةـادة  - -
وتخطةةةةةةةةةةةيط ووضةةةةةةةةةةةع السياسةةةةةةةةةةةات 

 0والأهداف 

 

 

 

 



   2025 لسنة (    1)     بوظائف الادارة العليا المعلن عنها بالاعلان رقمة البيانات الخاص

 

 مسمى الوظيفة
المستوى 
 الوظيفى

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات ختصاص العامالإ موقع الوظيفة

مدير عام الإدارة 
العامة لرسكرتارية 

 الت في ية

قمـةةةةةةةةـة  وظةةةةةةةةائف  مدير عام
الإدارة العامـةةةةةةةةةةةةةةـة 
لرسكرتارية الت في يةة  
التابعةةةةةةةةة لةةةةةةةة دارة 
المركزيةةةةةة لشةةةةةئو  
 مكت  رئيا الجهاز

0 

الحفةةاظ عرةة  جةةداول 
الأعمةةةةةةال الت في يةةةةةةة 
والمسةةةةةةةةةاعدة بةةةةةةةةةة  
التخطةةةةةيط لرمواعيةةةةةد 
والإجتماعات وت ظةيم 
وتسةةةةةةجيل الصةةةةةةادر 

 والوارد .

يقترا الإحتياجةات مة  المةوارد البشةرية بة  ضةوء تحريةل أعبةاء  -
العمل وك ا الإحتياجات التدريبية ال زمة لربع كفاءة الأداء بالإدارة 

 العامة رئاستا .

الأداء يقةةوم بالتحةةديث الةةدور  لسةةجل الأداء وإعةةداد تقريةةر تقةةويم  -
 لمر وسيا وربعها لرمستو  الأعرى .

يقدم التقارير الدورية المتعرقةة بسةير العمةل لرةرئيا المباشةر ب ةاءً  -
 عر  التوجيهات الصادرة .

يشرف عر  إسةتقبال المتعةامري  والزائةري  وتسةهيل مقةابرتهم مةع  -
المسةةئولي  وكةة ل  يتةةابع إسةةتقبال المكالمةةات التريفو يةةة والفاكسةةات 

 0 ت وتسجيل  ل  ب  سجل خاص با والإيمي
يتةةابع عمريةةة إسةةتقبال المراسةة ت الةةواردة بالتسةةريم المباشةةر او مةة   

خةةة ل صةةةة دود البريةةةةد الخةةةةاص بالجهةةةاز وقيةةةةدها بةةةة  سةةةةج ت 
المراسةة ت بةةرقم مسرسةةل وتةةاريد والتأكةةد مةة  إتخةةا  الإجةةراءات 

 0ال زمة بشأ ها 
عد عرضها عرة  يتابع إحالة المراس ت إل  جهات الإختصاص ب -

 المسئولي  

يتةابع عمريةة الةةرد عرة  المراسة ت بموجةة  تأشةيرات المسةةئولي   -
سواء كا ت مراس ت داخرية أو لجهات خارج الجهاز مع الأحتفةاظ 

   0بصورة م ها 

يتةةابع عمريةةة حفةةظ المراسةة ت الداخريةةة والخارجيةةة والمسةةت دات  -
 0الخاصة بها بمرفات خاصة مفهرسة وم ظمة 

ف عر  إعداد وتسريم التعريمات والأوامر الإدارية وطباعتهةا يشر -
 0وتجهيزها وتوزيعها وبق التوجيهات ، ومتابعة ت في ها 

يشرف عر  ترتي  أرشيف السكرتارية ويكو  مسئول ع ا وع   -
جميةةع المسةةت دات والمرفةةات الصةةادرة والةةواردة ومسةةت دات أصةةول 

 الجهاز المسرمة لا

 ةةةةوع م هةةةةل عةةةةال يتةةةةوائم مةةةةع  -
 وطبيعة العمل  .

قةةةةةةةدرها  قضةةةةةةةاء مةةةةةةةدة بي يةةةةةةةة -
عةةةةام عرةةةةى الأقةةةةل بةةةةى وظيفةةةةة 
مةةةةةةةةة  المسةةةةةةةةةتوى الةةةةةةةةةوظيفى 
الأد ةةةةةةةةةةى مباشةةةةةةةةةةرة الأول )أ( 
أو قضةةةةةةةةةةاء مةةةةةةةةةةدة كريـــةةةةةةةةةةـة 

( عامةةةةةةاً عرةةةةةةى 17مقةةةةةةدارها )
الأقةةةةةةةل تتفةةةةةةةق مةةةةةةةع طبيعةةةةةةةة 

 عمل الوظيفة .  
إجتيةةةةاز التةةةةدري  الةةةة زم بةةةةى  -

ضةةةةةةةةةوء مايحةةةةةةةةةدد  الجهةةةةةةةةةاز 
ارة  المركةةةةةةةةزى لرت ظةةةةةةةةيم والإد

وبقةةةةةاً لأحكةةةةةام قةةةةةا و  الخدمةةةةةة 
لسةةةةةةةةةة ة  81المد يةةةةةةةةةةة رقةةةةةةةةةةم 

 و ئحتا الت في ية   2016
القةةةةةةةةةةدرة عرةةةةةةةةةةى التوجيةةةةةةةةةةا   -

والقيةةةةةةـادة وتخطةةةةةةيط ووضةةةةةةع 
 0السياسات والأهداف 

 

 

 



 

   2025 لسنة (   1)      بوظائف الادارة العليا المعلن عنها بالاعلان رقمة البيانات الخاص

 مسمى الوظيفة
المستوى 
 الوظيفى

 شروط شغل الوظيفة الواجبات والمسئوليات ختصاص العامالإ موقع الوظيفة

عام ا دارة  مدير
العامة لمتابعة 
وتقييم البرام  
 التدريبية

قمةةةةةة  إدارة العامةةةةةة  مدير عام
لمتابعةةةةةةةةةة وتقيةةةةةةةةةيم 
البةةةةةرام  التدريبيةةةةةة 
بةةةةا دارة المركزيةةةةة 
لمركةةةةةةةةةةز ت ميةةةةةةةةةةة 
المةةةةةةوارد البشةةةةةةرية 

 0برئاسة الجهاز

تخطةةةةةةةةيط وت ظةةةةةةةةيم 
وتوجيةةةةةةةةا ورقابةةةةةةةةة 
ومتابعةةةةةةةةةة وتقيةةةةةةةةةيم 
وت سةةةةةةةةةيق اعمةةةةةةةةةال 
ا دار  العامةةةةةةة بمةةةةةةا 
يضم  تحقيق ال تةائ  

 المستهدبة  

يشةةةرف عرةةةى تقيةةةيم الةةةدورات التدريبيةةةة الم عقةةةدة ، مةةة  خةةة ل  -
استقصةةاء الةةراى الةة ى يةةوزع عرةةى المتةةدربي  والمةةدربي  ويتضةةم  

التدري  والشئو  ا دارية تقييم المدر  والماد  العرميا ومساعدات 
 0وخ بة

يشةةةةرف عرةةةةى تجميةةةةع اراء المتةةةةدربي  والمةةةةدربي  والخةةةةروج  -
بالم حظات العامةة والةدروا المسةتفاد  مة  هة ا التقيةيم وعرضةها 
عرةةى السةةيد مةةدير المركةةز  تخةةا  ا جةةراءات ال زمةةة لت بةةى هةة   

 0الم حظات 

دريبيةا او يشرف عرةى دراسةة المقتةرا لموضةوعات الةدورات الت -
اضةةةابا دورات تدريبيةةةا جديةةةد  طبقةةةاً لمطالةةة  الجهةةةات المخترفةةةة 

 0وا براد وطبقاً لرم اه  الدراسيا والموضوعات التدريبية 
يتابع ت في  التعريمات الت ظيمية لرمركز وك ا الخطط الشهرية التى  -

 تصدر م  ا دارة العامة لتخطيط البرام  التدريبية .

الدورية ع  خطة ا عمال الرئيسية لرمركز  يصدر تقارير ال جاا -
. 
يقوم بعمل تقرير ال جاا الس وى وال صف سة وى والشةهرى عة   -

اعمةةال التةةةدري  والتعرةةةيم بةةالمركز واعتمادهةةةا مةةة  رئةةةيا ا دارة 
 المركزية لمركز ت ميا الموارد البشريا ثم ارسالها لرئاسة الجهاز .

بةالمركز لت بةى اى م حظةات يتابع العمل بى القاعات الدراسةيا  -
 تظهر بى تقارير لجا  التفتيش سواء داخرية او خارجية .

م هةةةةل عةةةةال يتةةةةوائم مةةةةع  ةةةةوع  -
 وطبيعة العمل  .

مةةةةدة بي يةةةةة قةةةةدرها عةةةةام قضةةةةاء  -
عرةةةةى ا قةةةةل بةةةةى وظيفةةةةة  مةةةة  
المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتوى  ا ول )أ( او 
قضةةةةةةةةةةةةاء مةةةةةةةةةةةةدة كريـــةةةةةةةةةةةةـة 

( عامةةةةةةاً عرةةةةةةى 17مقةةةةةةدارها )
ا قةةةةةةةل تتفةةةةةةةق مةةةةةةةع طبيعةةةةةةةة 

 .  الوظيفة  عمل 
إجتيةةةةاز التةةةةدري  الةةةة زم بةةةةى  -

ضةةةةةةةةةوء مايحةةةةةةةةةدد  الجهةةةةةةةةةاز 
المركةةةةةةةةزى لرت ظةةةةةةةةيم والإدارة  
وبقةةةةةاً لأحكةةةةةام قةةةةةا و  الخدمةةةةةة 

لسةةةةةةةةةة ة  81المد يةةةةةةةةةةة رقةةةةةةةةةةم 
 و ئحتا الت في ية   2016

القةةةةةةةةةةدرة عرةةةةةةةةةةى التوجيةةةةةةةةةةا   -
والقيةةةةةةـادة وتخطةةةةةةيط ووضةةةةةةع 

 0السياسات والأهداف 
 

 



















































































 

 
 

 العزبية مصز جموورية

 والإحصاء العامة للتعبئة المزكشي الجواس

 المؤصضي للتطويز العامة الإدارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإدارة العامة

 للنكتب الفني لزئيط الجواس  

الإدارة العامة للتحقيقات 

 والتظلنات والشكاوى 

 

 الإدارة المزكشية

 للشئون القانونية  

 

 الإدارة المزكشية 

 لمزكش تننية الموارد البشزية 

 

 الإدارة العامة

 وكمة حللمراجعة الداخلية وال 

 الإدارة العامة

 للإدارة الإصتراتيحية  

 الإدارة المزكشية 

 لشئون مكتب رئيط الجواس 

الإدارة العامة 

 للضكزتارية التنفيذية

 

 الإدارة العامة

 لمتابعة وتقييه البرامخ 

 

 

 الإدارة العامة 

 لتنفيذ البرامخ التدريبية   

 

  الإدارة العامة

 لتخطيط البرامخ التدريبية   
 

 الإدارة العامة 

 للشئون الفنية  

 الإدارة العامة

 لخدمة المواطنين  

 

 الإدارة العامة

 للتعاون الدولي   

 

الإدارة العامة للقضايا 
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